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Die Heerlein- und Zindler-Stiftung ist eine gemeinnützige Stiftung 
und mit über 80 Mitarbeitenden in verschiedenen Bereichen der 
Pflege aktiv. Die Stiftung betreibt eine stationäre Pflegeeinrichtung 
mit 53 Plätzen, einen ambulanten Pflegedienst und vielfältige 
Wohnangebote mit zusätzlicher Betreuung. Gleichzeitig begleitet die 
Stiftung drei selbstorganisierte Wohn-Pflege-Gemeinschaften für 
unterschiedliche Zielgruppen, u.a. Menschen mit Demenz und 
Menschen mit erworbenen Hirnschädigungen. All diese Wohn- und 
Versorgungsformen finden auf einem Grundstück, mitten in 
Hamburg St. Georg, statt. Infos: www.heerlein-zindler-stiftung.de.  
 
Mit unseren Wohn-Pflege-Gemeinschaften, in denen jeweils neun 
Personen leben, die von unserem ambulanten Dienst bis zu 24 Stun-
den am Tag begleitet werden, bieten wir eine fürsorgliche Wohnform, die besonders den Wün-
schen und Vorstellungen von erkrankten Menschen entspricht und Angehörige bestmöglich ein-
bezieht. Hier ist die Teilhabe am Gemeinschaftsleben ebenso selbstverständlich wie die Rück-
zugsmöglichkeit in den privaten Wohnraum. In unserer stationären Pflegeeinrichtung, dem 
Zindler-Haus, leben 53 Bewohner*innen in einem familiären und urbanen Umfeld zusammen. 
Geringere Pflegegrade und längere Verweildauern, als im stationären Bereich üblich, sorgen für 
eine besondere Bewohnerstruktur. 
 
Für unser ambulantes Team brauchen wir Verstärkung. Wenn Du gemeinsam mit uns unsere 
Prozesse im Pflegebereich weiter voranbringen möchtest, dann werde Teil unseres Teams als:   
  

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) für 
den ambulanten Bereich der Wohn-Pflege-Ge-

meinschaften mit 27 Bewohner*innen 
 

Aufgaben 

• Du unterstützt die Pflegedienstleitung bei der Organisation und Führung unseres ambu-
lanten Bereichs und übernimmst deren Vertretung bei Abwesenheit. 

• Du arbeitest eng mit der Pflegedienstleitung zusammen und trägst zu einem reibungslo-
sen Ablauf im Pflegealltag bei. 

• Du unterstützt bei der Führung und Motivation des Teams nach unserem personen-
zentrierten Pflegeverständnis. 

• Du wirkst bei der Dienst- und Einsatzplanung mit und sorgst gemeinsam mit der Pflege-
dienstleitung für eine bedarfsgerechte Personaleinsatzplanung. 

• Du unterstützt die fachgerechte Durchführung von Behandlungspflege, Grundpflege, in-
dividueller Betreuung sowie hauswirtschaftlichen Leistungen. 

• Du trägst zur Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalität bei und unterstützt bei 
der Umsetzung von Qualitätsstandards und internen Prozessen. 

• Du führst Pflegevisiten durch, überprüfst die Pflegedokumentation und achtest auf die 
Einhaltung gesetzlicher sowie interner Vorgaben. 

• Du bist Ansprechperson für Kund*innen, Angehörige, Ärzt*innen, Therapeut*innen und 
Kostenträger und pflegst eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

• Du begleitest neue Mitarbeitende bei der Einarbeitung und unterstützt die Anleitung sowie 
Förderung von Auszubildenden. 

• Du übernimmst eigenverantwortlich Aufgaben und Projekte im Rahmen des Pflegemana-
gements und unterstützt die Pflegedienstleitung bei administrativen und organisatori-
schen Tätigkeiten.  

http://www.facebook.com/pages/Hartwig-Hesse-Stiftung/226812867331773
https://api.whatsapp.com/send?phone=4917655983104
https://www.xing.com/companies/hartwig-hesse-stiftung?cce=symb300eb95.%3A06e18fLSWQFOoSfAA91gAB
https://www.instagram.com/hartwighessestiftung/
http://www.heerlein-zindler-stiftung.de/
http://www.heerlein-zindler-stiftung.de
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Profil 

• Du verfügst über eine abgeschlossene, einschlägige Ausbildung im Pflegebereich sowie 
idealerweise über eine Weiterbildung zur leitenden Pflegefachkraft oder vergleichbare 
Qualifikationen.  

• Du zeichnest Dich durch Kommunikationsstärke, Organisationstalent und ein sicheres 
Auftreten im Umgang mit Kolleg*innen, Bewohner*innen sowie externen Partner*innen 
aus. Idealerweise bringst Du Kenntnisse im Qualitätsmanagement mit oder hast Inte-
resse, Dich in diesem Bereich weiterzuentwickeln. 

• Der Umgang mit digitalen Pflegedokumentations- und Planungssystemen ist Dir vertraut 
oder Du bist bereit, Dich zügig in neue Systeme einzuarbeiten. 

• In Deiner Rolle unterstützt Du die Pflegedienstleitung bei organisatorischen und fachli-
chen Aufgaben, übernimmst Verantwortung im Vertretungsfall und förderst eine wert-
schätzende, klare Zusammenarbeit im Team. 

• Du hast Freude daran, Prozesse mitzugestalten, Entscheidungen verantwortungsvoll mit-
zutragen und gemeinsam mit dem Team die Pflegequalität kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln – im Sinne der hier lebenden Menschen und einer modernen, aktivierenden Pflege. 

Wir bieten  

• Dich erwartet eine verantwortungsvolle Position als stellvertretende Pflegedienstleitung 
mit vielseitigen Gestaltungsmöglichkeiten und langfristigen Entwicklungsperspektiven in 
kleinen, gut strukturierten Versorgungseinheiten. 

• Wir bieten Dir eine umfassende und strukturierte Einarbeitung, die Dich fachlich und or-
ganisatorisch optimal auf Deine Aufgaben vorbereitet. Dabei arbeitest Du in einem enga-
gierten und kollegialen Team, das Wert auf Zusammenhalt, gegenseitige Unterstützung 
und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit legt. 

• Freue Dich auf attraktive Zusatzleistungen wie gesundheitsfördernde Angebote, die Über-
nahme von Vorsorgeuntersuchungen sowie die Möglichkeit eines JobRad-Leasings. Un-
ser flexibles Arbeitszeitmodell umfasst 37 Stunden pro Woche in Vollzeit bei 31 Urlaubs-
tagen. Über unser Wahlmodell kannst Du Deinen Urlaub auf bis zu 36 Tage erweitern 
oder alternativ von einer höheren Vergütung profitieren. Auch eine Beschäftigung in Teil-
zeit ist möglich. 

• Neben einer fairen Vergütung nach AWO-Tarif inklusive Sonderzahlungen erwarten Dich 
vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, um Deine fachliche und persönliche 
Entwicklung zu fördern. 

• Du arbeitest in einer traditionsreichen gemeinnützigen Stiftung mit modernen Pflege- und 
Betreuungskonzepten im Herzen von Hamburg-St. Georg. 

• Für einen gelungenen Start unterstützen wir Dich zusätzlich mit einem Umzugsbonus von 
2.000 € sowie einer stiftungseigenen Wohnung für die ersten vier Monate.  

Interessiert? 

Wenn Du Dich in einem gemeinnützigen Umfeld gemeinsam mit uns für Menschen engagie-
ren möchtest, freuen wir uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugnisse). Bitte sende sie an folgende Adresse: 

Heerlein- und Zindler-Stiftung 
Koppel 17, 20099 Hamburg 
Ihre Ansprechpartnerin: 
Sabine Wolf                                          wolf@heerlein-zindler-stiftung.de 
Koppel 17                                             www.heerlein-zindler-stiftung.de 
Tel.: 040 280 08 59 0                           Bewerbung mit WhatsApp: 0176 / 559 831 04 
  

http://www.facebook.com/pages/Hartwig-Hesse-Stiftung/226812867331773
https://api.whatsapp.com/send?phone=4917655983104
https://www.xing.com/companies/hartwig-hesse-stiftung?cce=symb300eb95.%3A06e18fLSWQFOoSfAA91gAB
https://www.instagram.com/hartwighessestiftung/
mailto:wolf@heerlein-zindler-stiftung.de

