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Das Haus für morgen ermöglicht Menschen mit erworbenen Behin-
derungen bspw. durch einen Schlaganfall eine behütete Rückkehr 
ins Leben. Es soll sich bestmögliche Betreuung mit einer Wohnat-
mosphäre verbinden, die dem Gefühl von zu Hause so nah wie mög-
lich kommt. Im Haus für morgen leben aktuell acht Menschen zusam-
men, die ein ähnliches Schicksal teilen.  
Infos: www.haus-fuer-morgen.com 
 
Zur Realisierung der Idee arbeiten die gemeinnützigen Einrichtungen 
Haus für Morgen e.V. und Heerlein- und Zindler-Stiftung in einer 
Kooperation zusammen. Die Heerlein- und Zindler-Stiftung stellt mit-
ten in Hamburg St. Georg den Wohnraum für betroffene Personen 
zur Verfügung und betreibt auch den Ambulanten Pflegedienst, wel-
cher die 24-stündige Pflege- und Betreuung organisiert. Haus für 
Morgen e.V. begleitet Betroffene, organisiert entsprechende spezifi-
sche Unterstützung sowie Therapieangebote und ist Organisator des 
Zusammenlebens. Im Tagdienst stehen mindestens zwei Mitarbeiter 
für die Begleitung der Gruppe zur Verfügung.  
Infos: www.heerlein-zindler-stiftung.de 

  
Hast DU Freude in einem besonderen und sehr schönen Umfeld 

 tätig zu sein? Wenn ja, dann bist Du bei uns richtig:  
 

Wir suchen eine Teamleitung (m/w/d) für unsere  
einzigartige Wohn-Pflege-Gemeinschaft (WPG) 

 

 

Aufgaben 
 

Anforderungen und Fähigkeiten 

• Eigenverantwortliche und kompetente 
Leitung der WPG  

• Motivierung und Anleitung des Teams im 
Sinne unseres Kooperationsgedankens 
und des Konzeptes von Haus für morgen  

• Sicherstellung der pflegerischen und the-
rapeutischen Prozesse im Sinne der Be-
wohner 

• Organisation des Alltages  

• Einschlägige Ausbildung, bspw. im Bereich 
der Pflege, Sozialarbeit und Sozialpädagogik 

• Wünschenswert: Leitungserfahrung und Er-
fahrung mit neurologisch erkrankten Men-
schen   

• Kommunikations– und Organisationstalent 

• Hohe Motivation und Lust auf moderne, akti-
vierende und therapeutische Pflege 

• Interesse an einer langfristigen Beschäftigung 
 

Die Anstellung erfolgt bei der Heerlein- und Zind-
ler-Stiftung. Leistungsgerechte Vergütung nach 
Tarif, regelmäßige Gehaltssteigerungen, Zu-
schläge, Sonderzahlungen, Wahlmodell „Urlaub 
oder Geld“, Gesundheitsfördernde Maßnahmen 
dürfen bei der gemeinnützigen und gleichzeitig in-
novativen Stiftung vorausgesetzt werden. Hinzu 
kommt ein attraktives, besonderes und kleinräu-
miges Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsmöglich-
keiten. 

 

Kontakt für Bewerber  
 

Heerlein- und Zindler-Stiftung  
Koppel 17, 20099 Hamburg 
info@heerlein-zindler-stiftung.de 
www.heerlein-zindler-stiftung.de 
040 / 28 00 859 – 0 (Sabine Wolf) 
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